
Unser Mandant ist Teil eines renommierten niederländischen Baukonzerns und auf dem deutschen
Immobilienmarkt als Bauunternehmen, Bauträger, Eigenkapitalpartner und Projektentwickler tätig. Von
den vier regionalen, eigenständigen Unternehmenseinheiten der Holding in Deutschland ist Berlin im
Projektvolumen, in der Personalstruktur und auch historisch die Hauptniederlassung.

In Berlin benötigt wird für das kaufmännische Monitoring und Reporting sowie für die Analyse und
Kennzahlenprüfung ein/e erfahrene/r

Senior Controller (m/w/d) 

Kennziffer 5428

 

Der Senior Controller (m/w/d) agiert in stetiger Zusammenarbeit mit der kaufmännischen Leitung, als
funktionale Schnittstelle zur Holding sowie mit den KollegInnen des Shared-Service Centers. Die
Position beinhaltet die Stellvertreterfunktion für die kaufmännische Leitung.

Hauptaufgaben des künftigen Stelleninhabers (m/w/d) umfassen:

Erstellen von Monats- / Quartalsberichten für das Management
Mitwirken am Forecast- und dem Budgeterstellungsprozess
Unterstützung bei der Wirtschaftlichkeitsberechnung von laufenden Projekten
Erstellen von Ad-hoc-Entscheidungsvorlagen für das Management
Vorbereitende Arbeiten für Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB/IFRS
Zusammenarbeit mit Auftraggebern, mit der internen technischen Abteilung, mit KollegInnen des
Konzern-Controllings (D/NL) sowie des Shared-Service-Centers
Kommunikation mit Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften

Gesucht wird ein erprobter Senior Controller (m/w/d) mit erfolgreich absolviertem Studium der
Wirtschaftswissenschaften bzw. Finanzen oder vergleichbar. Er/Sie bringt mindestens sieben Jahre
Berufserfahrung im Controlling/in der Bilanzbuchhaltung ein, bspw. auf Seiten einer
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Abschlusssicherheit und sehr gute Kenntnisse der
Rechnungslegungsvorschriften nach HGB sowie grundlegende Erfahrungen in IFRS sind unerlässlich.
Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnis im Umgang mit gängigen Buchhaltungsprogrammen und mit
den MS Office-Anwendungen, insbesondere Excel, sowie eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
und verhandlungssicheres Deutsch.

Geboten wird ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit langfristiger Perspektive in einem stabilen,
zukunftsorientierten Konzern in familiärer Unternehmenskultur und mit Spielraum für Gestaltung.

Zur Ausstattung gehören neben dem attraktiven Vergütungspaket (Fixum zzgl. Urlaubsgeld und ggf.
erfolgsbezogene Sonderzahlungen) auch zahlreiche unternehmenseigene Benefits.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 5428 an Birgit Jungwirth (bj@va-p.de).

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.
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