Unser Auftraggeber ist eine etablierte private Aktiengesellschaft mit tber 30 Jahren Markterfahrung,
enge Partnerschaften mit erstklassigen privaten und institutionellen Investoren pflegend. Neben der exit-
orientierten Projektentwicklung spielen die Optimierung und Weiterentwicklung von
Immobilienbestanden gemeinsam mit Family Offices eine primare Rolle. Mit Fokus auf qualitativ
hochwertige Projekte baut das Unternehmen ein selektives Wohnungsbestandsportfolio auf, mit
regionalem Schwerpunkt in Mittel-/Ostdeutschland und Berlin.

Um weiterhin eine stabile Vermarktungsquote zu erzielen, benétigt das Unternehmen - wahlweise in
Berlin, Leipzig, Chemnitz oder Magdeburg - eine/n spartenerprobten, engagierten

Vermietungsmanager (m/w/d) Residential

Kennziffer 5402

Die Aufgaben umfassen:

¢ Vermietungsmanagement von Wohneinheiten in Zusammenarbeit mit dem eigenen Asset
Management und lokalen Brokern

e Effiziente, partnerschaftliche Maklersteuerung

e Uberwachung der Frequenz und Qualitat bei Mietergewinnung und Vertragsverhandlungen

¢ Entwicklung individueller Vermietungskonzepte und -angebote sowie Erarbeitung von
Vermietungsstrategien und Mietpreisanpassungen

e Unterstitzende Beratung (m/w/d) bei Markt- und Standortanalysen und Mitarbeit beim
punktuellen Verkauf von Objekten

¢ Erstellung aussagekraftiger Exposés in Zusammenarbeit mit der Unternehmenskommunikation

Gesucht wird ein engagierter, erfahrener Experte (m/w/d) der lokalen Objekt- und Mieterbetreuung mit
sehr guter Kenntnis der regionalen Marktbegebenheiten. Die Person zeichnet sich durch ausgepragte
Gewissenhaftigkeit und hohes Service-Bewusstsein aus. Professionelles Englisch ist nicht erforderlich.

Es wird eine langfristig ausgerichtete Position in agilem, stabilem Unternehmensumfeld mit flachen
Hierarchien geboten, die zum Teil fix dotiert ist. Zudem wird das personliche Mitwirken am
Verkaufserfolg attraktiv und unlimitiert bonifiziert. Unternehmenseigene Benefits, Vertrauensarbeitszeit
sowie ein hochmotiviertes Team Uber alle Hierarchiestufen hinweg runden das Angebot ab.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 5402 an Astrid Kade (ak@va-p.de).

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.

von Arnim Personalberatung GmbH & Co. KG
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