
Unser Auftraggeber ist das Tochterunternehmen eines der größten Immobilieninvestoren im
angrenzenden europäischen Ausland. Erfolgreich spezialisiert auf die Entwicklung innovativer und
gleichwohl renditestarker Investmentlösungen, agiert das Unternehmen ausschließlich in Diensten
institutioneller Investoren aus dem deutschsprachigen Raum (Versicherungen, Pensionskassen,
Versorgungswerke, Banken). Offeriert werden alle Leistungen entlang der Wertschöpfungsabfolge; von
der Identifizierung erstklassiger Investitionsmöglichkeiten aller Objektarten über den strukturierten
Ankaufsprozess bis hin zum aktiven Assetmanagement.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht unser Mandant am Standort  Berlin  eine/n erfahrene/n

 

(Senior) Projektentwickler (m/w/d)

Kennziffer 5393E

 

 

der/die sich ab Phase 1, projektleitend (jedoch nicht akquisitorisch) komplexen Quartiersentwicklungen
widmet, in der Baurechtschaffung agiert und folgende weitere Aufgaben übernimmt:

Prüfung von Entwicklungspotenzialen und Optimierung von Grundstücken und Bauvorhaben
Konzeptionierung und Realisierung von Immobilienprojektentwicklungen
Verantwortung der Koordination, Optimierung, Steuerung und Durchführung der Bauvorhaben
Bauherrenvertretung gegenüber Firmen, Planern, Behörden und Nachbarn
Führung der Projektpartner und Auftragnehmer
Proaktives Entscheidungsmanagement zur Harmonisierung des Projektablaufs
Controlling und Reporting der Bauvorhaben
Überführung der Projekte in die Nutzungsphase, Vermarktung und Bestand

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes Studium/entsprechende Qualifikation (Bau,
Architektur oder vergleichbar) sowie mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Position. Der gesuchte,
regional/lokal entsprechend gut vernetzte, Akteur (m/w/d) mit Zugkraft und Verhandlungsgeschick sollte
sehr gute Kenntnisse in HOAI, AHO, VOB und VgV vorweisen, gefragt sind zudem Führungsmentalität
sowie Reisebereitschaft für die Begleitung deutschlandweiter Vorhaben.

Es erwartet Sie eine zukunftsorientierte Aufgabe in agiler, stabiler Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien, hoch motivierten Kollegen und mit Vertrauensarbeitszeit. Geboten wird für diese
unbefristete Festanstellung eine attraktive leistungsgerechte Vergütung - bestehend aus solidem Fixum
und erfolgs-orientiertem Bonus, Krankenzusatzversicherung sowie weiteren unternehmenseigenen
Benefits.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 5393E an Astrid Kade (ak@va-p.de).>

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.
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