
Unsere Mandantin ist als landeseigenes Unternehmen ein zuverlässiger Partner für eine
klimaschonende und klimaresiliente Stadtentwicklung. Seit mehr als 25 Jahren entwickelt, baut und
betreibt die Gesellschaft grüne und blaue Infrastrukturen, urbane Freiräume, öffentliche Bauten und
nachhaltige Mobilitäts- und Verkehrslösungen. Als wichtiger Akteur in der nachhaltigen Stadtentwicklung
wächst das Unternehmen kontinuierlich.

Für die Projektleitung vielfältiger Freiraum- und Infrastrukturprojekte benötigt man zur Verstärkung des
bestehenden Teams in Berlin mind. eine/n

Projektleiter (m/w/d) für nachhaltige   
Infrastrukturprojekte und    Stadtentwicklung

Kennziffer 5313

 

Er/Sie fungiert als Bauherrenvertreter*in und wirkt an Freiraum- und Infrastrukturprojekten von überge-
ordneter Bedeutung für das Land Berlin mit.

Zu den Aufgaben und Verantwortlichkeiten gehören insbesondere:

Übernahme aller Projektsteuerungsaufgaben als Bauherrenvertretung im Projekt
Koordination und Steuerung aller projektbeteiligten Akteure hinsichtlich Kosten, Termine und
Qualität
Mitwirkung an der Projektinitiierung und Strukturierung sowie der konzeptionellen Planung
Ausschreibung und Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als Bauherrenvertretung
Sicherung ästhetischer, funktionaler, nachhaltiger und wirtschaftlicher Lösungen vom Vorentwurf
bis zur Ausführung

Gesucht wird ein/e kommunikationsstarke*r Teamplayer*in mit Liebe zur nachhaltigen Weiterentwicklung
der Stadt Berlin, bevorzugt Landschaftsplaner/-architekt (m/w/d), Freiraummanager (m/w/d) oder
Experte (m/w/d) mit vergleichbarem beruflichem Hintergrund und fundierter Erfahrung, vorzugsweise in
der Gestaltung, Entwicklung und Bewirtschaftung komplexer Freianlagen öffentlicher wie auch privater
Liegenschaftsverwaltungen. Wünschenswert sind darüber hinaus Kenntnisse des öffentlichen Bau- und
Vergaberechts.

Den Projektleiter (m/w/d) erwartet eine herausfordernde Aufgabe in wertschätzendem,
familienfreundlichem Unternehmensumfeld mit respektvoller und zielgerichteter (Arbeits-) Atmosphäre.
Geboten wird u. a. eine leistungsgerechte und aufgabenbezogene Vergütung in Anlehnung an den TV L
sowie attraktive unternehmensinterne Benefits, wie z.B. zusätzliche Altersvorsorge, Jobfahrrad und
Zuschuss zum BVG-Firmenticket.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 5313 an Natascha Metzenthin (nm@va-p.de).

Wir beachten Ihre Sperrvermerke und wahren strikte Diskretion.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

von Arnim Personalberatung GmbH & Co. KG
RESES Real Estate Executive Search

Natascha Metzenthin

nm@va-p.de / www.va-p.de

Tel. +49 (0)30-34 62 20 92   Fax  +49 (0)30-34 62 20 999

http://www.tcpdf.org

